
平成２２年度 「大学生の就業力育成支援事業」

「短期大学教育力活用による学際的就業力育成」

保健福祉学科保健福祉学科

２年制短期大学 共学40名
介護福祉士国家資格
社会福祉主事任用資格
レクリエーション・インストラクター資格

歯科衛生学科歯科衛生学科

3年制短期大学 女子のみ80名
歯科衛生士国家試験受験資格
ホームヘルパー２級 （選択）
認定専攻科併設

・取組の主旨

就職内定状況の低迷と早期離職問題は、専門就職の中での職域の広がりと職種の増加に伴い、医療・福祉
系学生においても切実な問題である。本取組は、他職種と連携できる幅広い職業人養成に主眼を置き、①本学
の専門教育力のみならず、他短期大学の有する短期大学教育力や第一線の実務家の教育力を活かす「学際
的就業力」育成をめざす。さらに、②キャンパス内高齢者施設（職場）での専門的就業力とともに、汎用的な社
会人基礎力の習得支援を目標とする。また、③入学前・初年次教育から社会的・職業的自立へつながるキャリ
ア形成教育を通じて、学生全員の就業力保証と大学全体の就業力育成教育の「底上げ」をめざす。本事業を通
じて、中長期的なⅰ）内定率の向上、ⅱ）学生・企業（職場）間のミスマッチ就職の回避、ⅲ）早期離職率の低減
の達成を図り、高齢者の生活の質を支える資質の高い人材確保と新たな雇用創出につなげる就業力育成支援
態勢の強化をめざす。

本学の『就業力』支援の取組概要：
１. 初年次教育等を通じての

「職業観・勤労観」「キャリア形成の基本的展望」の涵養：
１-１）高等学校との連携による入学前教育：
１-２）多様な入学生に対応する初年次教育：

２. 主体的な大学生活のための適切な授業科目・講座の選択支援体勢：
キャリアカウンセラーと助言教員の連携による指導・相談・助言体勢

３. 企業（職場・施設）等の第一線での臨地実習の深化：
３-１）キャンパス内教育施設企業を活用した専門職としての

就業力と汎用的社会人基礎力の習得支援教育
３-２）「短期大学教育力」や実務家の教育力を活用した

学際的就業力育成
３-３）他業種インターンシップ参加のための準備教育

４. 職業人としての資質能力について学生が自主的に理解・確認
できる教育環境整備：
４-１）「自己管理能力」向上のためのﾎﾟｰﾄﾌｫﾘｵｷｬﾘｱ形成教育
４-２）医療・福祉系就業のためのキャリアガイダンス・セミナー
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「就業力」とは？ ＝ 大学生のための卒業後の社会的・職業的自立につながる多面的な能力



福岡医療短期大学 キャンパス マップ

充 実 し た 施 設 と キ ャ ン パ ス 環 境

介護福祉士（国家試験免除）養成、社会福祉主事任用資格、就職率 100％
西南学院大学3年次編入 指定校制特別推薦枠あり

福 岡 医 療 短 期 大 学
歯 科 衛 生 学 科・保 健 福 祉 学 科

福 岡 歯 科 大 学 グ ル ー プ・文部科学省ＧＰ選定大学

～ 本学は、これまでに ４つ の 文部科学省 GPプログラム に 選定 されています ～

１）平成１８年度 特色ある大学教育支援プログラム 「学科間相互乗り入れ授業による口腔介護教育」
２）平成２０年度 社会人の学び直しニーズ対応教育推進プログラム 「介護予防新時代における歯科衛生士の口腔機能向上支援をスキルアップする実践教育」
３）平成２１年度 大学教育・学生支援推進事業 就職支援推進プログラム 「超高齢社会の就業力向上につなげる医療・福祉系学生の就職支援」
4) 平成２２年度 大学生の就業力育成支援事業 「短期大学教育力活用による学際的就業力育成」
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超高齢社会を迎えた今、介護の必要な高齢者の数は増えており、
優しい気持ちと情熱を持つ若い人たちへの期待はますます高まっ
ています。 本学は、キャンパス内の２つの高齢者施設を教育・実
習に活用できる日本一のメリットを活かし、これからの時代のニー
ズに即した「心と体のケア」のスペシャリストとして大切な 「口腔（こ
うくう）ケア」や「コミュニケーション」などの教育を実践してきました。

それらの教育を支える介護・福祉教育体勢が、文部科学省が選
定するGPプログラムの中で、①２年間の『介護予防』実践教育、②
卒業に向けての『就職支援』、③社会に出てからの就業力や職業
的自立を支える『学び直し』教育に加え、④社会での就業の上で重
要な『就業力』という４つの連携した「介護・福祉教育力」として認め
られ、大学教育のモデル校として選定されました。

本学は、介護福祉士をめざすことで人を「幸せ」にしたいという気
持ちを大切にし、社会に貢献したいと思う意欲的なみなさんを、「４
つの介護・福祉GP教育力」により、卒業まで、そして卒業した後も、
全面的にバックアップしてゆきます。


